Instructie gespreksgroep leiden - Maria KATHOLIEK

ALPHA
Elke bijeenkomst zijn de gespreksgroepjes anders van samenstelling. Niet CENTRUM
iedereen zal er telkens zijn. Maar de taak van de gespreksgroepsleider blijft
hetzelfde. rk-alphacentrum.nl

Het leiden van een gespreksgroepje hoeft niet moeilijk te zijn. Ook wanneer er misschien
wat ‘toonaangevende deelnemers’ zijn of er erg moeilijke of persoonlijke zaken aan de
orde komen.

De gespreksleider moet altijd ‘afstand’ houden van de uitwisseling en niet betrokken
worden in een discussie of persoonlijk verhaal van iemand. Het is een uitwisseling en de
leider ‘leidt’ het gesprek.

Enkele concrete tips:

* Bereid het thema wat voor, door de video met de andere begeleiders al te bekijken en
te bespreken.
* Bereid de vragen voor.
Zorg dat aan het begin van elk gespreksgroepje iedereen zich even kort(!) voorstelt.
* Stel u voor als de gespreksleider, die “zal proberen dat we bij het thema blijven,
dat iedereen aan bod komt, dat we met elkaar een goed

*

gesprek hebben ook door echt naar elkaar te luisteren”. De gespreksgroepsleider is als

Zo worden meteen de spelregels duidelijk. een scheidsrechter. Hij leidt ‘het
* Probeer de deelnemers bij het thema te houden. spel’, maar doet zelf niet actief
* Let op dat iedereen aan het woord kan komen. mee.

* Let op dat men in het gesprek ‘aansluit bij elkaar’.
Iemand kan ineens een heel ander aspect aansnijden zonder dat het voorgaande nog
echt aan de orde is geweest.

De vorige deelnemer kan zich dan (terecht) gepasseerd voelen.
Ga terug naar het voorgaande en zeg dat “we zometeen op het andere aspect ingaan”.

* Probeer discussies te voorkomen: iedereen mag wel zijn mening zeggen.

* Als iemand een visie heeft die niet overeenkomt met de waarheid van de Schrift en de
Kerk, is het beter eerst:

anderen hun visie te vragen

te informeren waar iemand dit geleerd heeft

te informeren hoe belangrijk het voor iemand is

te informeren of diegene weet dat de Bijbel en christenen er anders over denken

* Aan het eind van de avond kunnen bepaalde belangrijke zaken nog plenair voorgelegd
worden aan de codérdinator of priester. Die kan dan vanuit de visie van de Kerk daar
nog wat over zeggen.

* Vermijd ‘gesloten’ vragen: Vond u de inleiding goed?

* Vermijd ingewikkelde vragen: “Als de doop ons vrijmaakt van zonden, ons nieuw

leven geeft en ons de kracht van het kruis geeft, hoe laat dit zien dat God ons

beschermt?”

Vermijd al ingevulde vragen: “Vind u het ook zo moeilijk om in de Bijbel te lezen?”

Stel open vragen: “Hoe denkt u zelf over de betekenis van de Doop?”

Stel uitnodigende vragen: “Wil iemand zijn ervaringen hierover delen?”

Zijn gebruikte woorden voor iedereen duidelijk? (genade, Eucharistie, aanbidding,

zonde...)

Houd de tijd in de gaten om op een goede wijze te kunnen afsluiten.

* Bedank iedereen voor de uitwisseling en “Tot de volgende keer”.
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